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NOS MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

CHANTAL PELLETIER,
PRESIDENTE

DAVID BOUSQUET
VICE-PRESIDENT

Concrétisation !

Septembre 2015 : ouverture de la pédiatrie sociale Grand Galop dans la ville de
Saint-Hyacinthe, les membres du conseil dadministration ont une vision des services
qui seront offerts ainsi que du personnel qui y travaillera.

Début de financement lent, ce qui oblige les membres a débuter les services au
minimum et aussi pour le personnel. Beaucoup de participation de la part des
membres du conseil dadministration, de la pédiatre, des employées et des bénévoles
pour faire avancer la pédiatrie. Graduellement, augmentation des services et du
personnel.

Nous voici en avril 2018 et nous pouvons maintenant engager une directrice générale
pour la recherche de financement. Nous pouvons constater que nous étions rendus a
cette étape du développement puisque depuis les fonds ne cessent daugmenter. Bravo
a Nathalie Lapierre, directrice générale pour tous ses efforts.

Quelques changements dans le personnel ont eu lieu dans la derniére année et une
deuxieme pédiatre, Docteure Véronique Pépin, sest jointe a I'équipe.

Nous offrons aux enfants et parents du centre, des ateliers d'orthophonie et des
activités apres les classes.

Je remercie l'ensemble de I'équipe de la pédiatrie pour son dévouement aupreés de Ia
clientéle vulnérable et je souhaite pour la prochaine année une consolidation de
I'équipe et des services.

Chantal Pelletier

Présidente du conseil dadministration ANNABELLE LEBLOND

MYRIAM MARTEL
CAROLINE PEDNEAULT
JACQUES RAYMOND
JOSIANE ROBIN
MARIE-JOSEE TREMBLAY
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MOT DE LA DIRECTION

Ouf!

C’est le mot qui me vient en téte lorsque je regarde les 11 derniers mois, en effet je suis arrivée a la pédiatrie le ler
mai 2018. Le 18 mai nous commencions les travaux de rénovation, nous avions donc un bureau pour 5 personnes
pendant 3 mois... la table de cuisine devint ainsi mon lieu de travail entre micro-ondes et garde-manger, voila ot j'ai
fait mes débuts.

Je suis heureuse de pouvoir dire que malgré les défis financiers auxquels le centre a dii faire face, la restructuration
du budget a permis que les services offerts aux enfants soient, non seulement, maintenus mais méme augmentés. En
effet, 1’équipe accueille maintenant une nouvelle pédiatre ainsi qu’une pédopsychiatre. Une nouvelle intervenante en
collaboration avec le CLSC a contribué a la création de 2 groupes d’atelier parent/enfant en orthophonie
communautaire. Grace a tous ces ajouts et cette croissance, la pédiatrie s’est vue octroyée la certification niveau 2
par la fondation du Dr Julien.

Le nerf de la guerre : trouver des fonds afin de maintenir les services aux enfants de la pédiatrie. Avant de se lancer
dans une campagne de financement, il fallait commencer par trouver des alliés qui croyaient au bien-fondé de la
mission du centre. A ce moment-1a, M Luc Rainville qui était bénévole a I’aide aux devoirs, a manifesté son intérét.
Il a rassemblé un groupe de gens extraordinaires et bénévoles qui ont formé le premier comité finances. La premiére
rencontre a eu lieu le 6 septembre 2018 et la premiére campagne de financement a été lancée le 4 octobre ! Six mois
plus tard, la pédiatrie a plus de 90 000$ amassés et les partenariats développés lors des derniers mois annoncent un
avenir prometteur. Grace a la générosité des entreprises, des gens d’affaires, des médias et de tous les donateurs
nous donnons une chance a ces enfants, MERCI!

L'objectif pour la prochaine année : continuer la recherche de partenariats afin daugmenter nos revenus et
éliminer la liste dattente.

Nathalie Lapierre
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2 475
ENFANTS INTERVENTIONS

Il s'agit du nombre

d'enfants différents Au dela de la ren
rencontrés et

accompagnés différentes actions sont
annuellement. entreprises pour aider la

famille. Tant pour de
I'aide a I'inscription a la
garderie que des suivis en
715 orthothérapie dont les
frais sont pris en charge
par le centre.

ACTIVITES
EDUCATIVE

2
Les activités aprés I'école GROUPES

permettent aux enfants de
développer et renforcer
leur compétences. Les

rencontres a domicile de Les ateliers d'orthophonie
I'éducatrice spécialisée communautaire
permettent d'outiller les regroupent des enfants
parents dans certaines des de 3-4 ans en compaghnie
routines de base. de leurs parents afin de

développer le langage par
le jeu.
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Dr Caroline Pedneault

Dr Véronique Pépin

Encore une année bien remplie pour notre centre de pédiatrie sociale!

D'abord, la mise en place des activités psychoéducatives 3 jours par semaine pour les
enfants qui fréquentent notre centre et I'école Lafontaine, ensuite la création dun comité
des droits des enfants, puis le début de I'orthophonie communautaire pour les tout-petits
et leurs parents et a la garderie A Petit Trot, adjacente a nos locaux, laquelle a ouvert ses
portes. De plus, nos nouveaux aménagements nous ont permis d'accueillir notre

premiere directrice générale et notre équipe grandissante. Toutes ces activités nous ont
bien occupés.

Félicitations a toute I'équipe!

activités de financement se sont

poursuite de nos activités. Mais par-dessus
permis a Grand Galop d'étre vivant, de

ntre pour les enfants du quartier et leurs

aroline Pedneault, pédiatre
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NOTRECOMITE EINANCES
ET
SON PRESIDENT

Luc Rainville, président du comité finances

BONJOUR,

JENTENDS PARLER DU CENTRE DE PEDIATRIE SOCIALE : LE GRAND GALOP EN 2017 PAR DES AMIS,
D'AMIS, D'AMIS, VOUS CONNAISSEZ LE TELEPHONE ARABE ET TAPPRENDS QUILS ONT BESOIN
D'HOMMES POUR L'AIDE AU DEVOIR AU GRAND GALQOP.

JEMBARQUE DANS CE PROJET ET JADORE MON EXPERIENCE.

EN 2018 ON M'OFFRE DE PRESIDER LA PREMIERE CAMPAGNE DE FINANCEMENT DU CENTRE.
JACCEPTE MEME S1JE N'AT AUCUNE EXPERIENCE DANS CE DOMAINE. TOUTEFOIS, TRAVAILLANT DANS
LE MILIEU DE LA RESTAURATION DEPUIS PLUS DE 40 ANS, JAl UN IMMENSE RESEAU DE
CONNAISSANCES. | , ,

JE ME MONTE UNE EQUIPE COMPOSEE DE SYLVIE BAILLARGEON, STEPHANIE FONTAINE,

CELINE ROBERGE, REJEANNE LAPRISE ET MICHEL BEAUREGARD. TOUS EMBARQUENT DANS LE
PROJET AVEC UN ENTHOUSIASME CERTAIN.

ON DETERMINE UN CERTAIN NOMBRE D'ACTIVITES ET ON SE FIXE UN OBJECTIF DE 150,000%.

TOUT AU LONG DE L'ANNEE, AVEC LA MAGIE DE NOEL, LA BUCHE DE LA DEMI-CALORIE, LA GUIGNOLEE
DU DR JULIEN, LE PARTENARIAT AVEC LES CONCESSIONNAIRES AUTOMOBILES ET DE MULTIPLES
DONS PRIVES NOUS AVONS ATTEINTS PRES DE 100,000$ APRES 6 MOIS.

1L FAUT EGALEMENT MENTIONNER LA COLLABORATION DE TOUS LES MEDIAS MASKOUTAINS QU
NOUS ONT SUPPORTES ET QUI NOUS ONT SORTIS DE L'OMBRE,

MAINTENANT NOUS NE SOMMES PLUS UN ORGANISME ANONYME; LA COMMUNAUTE MASKOUTAINE
NOUS CONNATT ET NQUS SUPPORTE.

UN IMMENSE MERCI A TOUS LES COLLABORATEURS, LES DONATEURS, LE PERSONNEL DU GRAND
GALOP, LES PEDIATRES ET A LA PROCHAINE

LUC RAINVILLE
PRESIDENT CAMPAGNE DE FINANCEMENT 2018/2019

NOS MEMBRES

DE GAUCHE A DROITE SUR LA PHOTO :

STEPHANIE FONTAINE, LUC RAINVILLE, CHANTAL PELLETIER, MARIO GODIN, REJEANNE LAPRISE, MICHEL BEAUREGARD, SYLVIE BAILLARGEON, NATHALIE
LAPIERRE ET NATHALIE GARCIA.
ABSENTE DE LA PHOTO : CELINE ROBERGE
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150005 et plus
Les Sceurs de Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe
Les CEuvres de Mére Emilie-Jauron

100005 3 14 99 NOS PARTENAIRES ET

Magie de Nogl DONATEURS
Pdtisserie Demi-Calorie o,

3000$ a4 9995
Rona

10005 et 2 9993
Club Optimiste Douville
Fondation St-Hubert

500% a 9995
Club Rotary
Cables Ben-Mor Inc
Décalcorama Inc
Energir

Partenaires Magie de Noél
Aménagements Passion Paysages, Barry Callebaut Canada inc, Carriére St-Dominique, Chambre de commerce de la grande région de Saint-Hyacinthe, Chantal Soucy, députée de

Saint-Hyacinthe, Collége St-Maurice, Dek Hockey Saint-Hyacinthe - Desjardins-Caisse de la région de Saint-Hyacinthe, Dessercom, DPA Assurances, Ecole de danse Movimento,
Ecole secondaire St-Joseph, Energie Cardio, Geneviéve Bouthillette, Gestion Jacques Sylvestre et Associés inc, Gestion Lamarrre Desrochette inc., Gestion Resto Saint-Hyacinthe inc.,
La Petite Académie du Boisé inc., Lafontaine L'Heureux Lecours, L'Emprise inc., Maitre glacier Douville, Party-Tente, Physiotérapie Daigneault, Points vulcanisation, V Royale,

Queue de castor, Restaurant Sahara, Rotisserie Excellence, Sterinova, Via Capitale Affaires

Partenaires Demi-calorie
Britte Sanscoucy
Chantal Soucy
Construction G. Bazinet Inc.
Deloitte
Jefo
Le Courrier de Saint-Hyacinthe
Caisse Desjardins de la Région de St-Hyacinthe

Nos Collaborateurs
Boom FM, Dessercom, IGA Jodoin,La SDC Centre-Ville
La petite Académie, Le Courrier de Saint-Hyacinthe
L'heure du Thé, Maitres Glacier
Raoul Chagnon, Rona
Rotissierie Excellence
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Sociélé de
comptables
professionnels
o agrées

RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU
PROFESSIONNEL EN EXERCICE INDEPENDANT

AUX MEMBRES DE CENTRE DE PEDIATRIE SOCIALE GRAND GALOP

Les renseignements financiers ci-joints sont extraits des etats financiers du Centre de pédiatrie sociale Grand Galop au 31 mars 2019,

[l est possible de se procurer des etats financiers com

Il es f : \Flet.s accompagnes du mgportde migsion d'examen du professionnel en exercice
indépendant en présentant une demande a cet effet ala directrice genérale du

entre de pédiatrie Grand Galop.

ETATS FINANCIERS AU 31 MARS 2019

Grand at'ﬂ..
pr— ™
\b GNOP =.2-

pour I'exercice terming le 31 mars 2019

Aide financiére : Fondation du Dr Julien (note D 1348198 65679%
Subvention - Aide aux devoirs , 3676% -$
Dons : Centre de [a Petite Enfance Mafamigarde -$ 4952 §
Dons et auto-financement 7175178 19088 $
Apports regus sous forme de services (ote 10) 850008 55700 $
Subvention relative aux immobilisations corporelles 3888 4853

3014008 145904 §

Abonnements et cotisations 189¢ :

Assurances (note 7 1881% 2027 §
Electricité (hote D) 65038 6997 §
Entretien et reparations (note 1) 5816 60358
Fournitures (hote 7 112998 85208
Fournitures medicales (note 7 1768 188§
Frais o actjvités (hote 7) 4023$ 13888
Frais de déplacement (note 7 1232% 2848
Frais professionnels (note 7) 5319¢ 11518
Formation (note /) 22198 308
Honoraires professionnels 5365$ 8545%
Intéréts et frais hancaires 954$ 3508
Loyer (hote 7) 34 2908 29219%
Publicité : 2769$ 1236$
Salaires et charges sociales (note 7 et 10) 204 2308 105133$
Taxes et permis -$ 343
Telécormunications (note )~ 3488% 2709%
Amortissernent des immobilisations corporelles 1926$ 844¢

201679$ 185305 $

Excedent des produits sur les charges
(charges sur les produits) 071218 (39 4010$




Canhe do pédiotie sociole
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pour ['exercice terminé [e 31 mars 2019

Solde au début de I'exercice
Redressement (note 3)
Solde redressé

Excédent des produits sur les charges (charges sur les produits)

Solde ala fin de I'exercice

12811 § 140 364 $
(935248 (81676)$
1928/ 58688 S
9711 8 (394018
29008 $ 192878

CENTRE DE PEDIATRIE SOCIALE GRAND GALOP

au 31 mars 2019

Encaisse 103919 $ 159999 $
Débiteurs ) -$ 5863 %
Sommes a recevoir de I'Hat 72438 -$
1111628% 165862 $
Immobilisations corporelles (note 4) 354708 4687$
146632 $ 170549 $
Créditeurs et frais courus 41938 25028
Sommes 4 remettre 4 |'ttat 74938
11686 $ 5797 $
Avance de la Fondation du Dr Julien (note 5) 50000% 50000$
Apport reportés - Fondation Dr Julien (note 7) 543859 935248
Apports reportés afférents aux immobilisations corporelles (note 6) 15538 19418
117624 $ 151 262 $
290088 192878
146632 $ 170549 §

ENGAGEMENTS (note 8)

Pour le consell d"administration

admnistrateur %



MEIRCX?

NOS PARTENAIRES ET
DONATEURS

LA BUOCEHIIE LA MAGIE

PATISSERIE & CHOCOLATS

Fareza  Centre de pidiatrie souats GrarsGalop

Deuy mille

GAD e Raoul Chognon

I.’ENTREPQHTA

5 concessionnaires WW ea. calLse

AUSIER @ Velkswagen @ BARIL | () MissaNer AHGER8

ST-HYACINTHE @ TOYOTA

ST-HYACINTHE
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